
  

 

         

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Formule CONSEIL RH - BON DE COMMANDE- 

 
 
RecrutementRecrutementRecrutementRecrutement    

 L’entretien d’exploration + la rédaction de la définition de poste 40 points    

 La rédaction de l’offre 20 points 

 Le tri et la sélection de cv (30 cv) 10 points 

 Un entretien en face à face avec un candidat 20 points 

 Un entretien avec un candidat, un manager et la DRH 40 points            

 Une validation de parcours et de références, short list 30 points 

 Une évaluation par mise en situation professionnelle 70 points                        

 Deux analyses graphologiques 20 points 

Evaluation Evaluation Evaluation Evaluation ––––  Bilan Bilan Bilan Bilan    

 Une évaluation de personnalité 50 points 

 Un bilan individuel et professionnel 40 points 

CoachingCoachingCoachingCoaching    

 Quatre séances de coaching avec un entretien préalable 90 points 

FormationFormationFormationFormation    

 Une journée de formation aux entretiens de recrutement 70 points 
 
Nombre de points utilisés :             

 
 

Date                                                         Bon pour accord  
                         Le client 
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